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Vérsion: 1
R FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA Facha de anropacion:
T b A NUEVO CONTRATO T I " 27/06/2017 ey
Codigo: 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quilen solicita: Fecha de la Solicifud Depéndencia o sede:

B i AR Unidad de Serviclos de Salud PIC< Bogy
REFERENTE ESPACIO VIVIENDA e 2 B [T e—
21 il 2099 Gestion dal Riesgo en Salud
Gontrato Nusvo (Margue con una X ) ‘ X Formato documentos minimos para c:;;t;::;: contrato © Lista de Cheqlisd Persona

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDG
{Previa verificacion presupuestal)

La ‘DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD réquiers’ fa contratiacion de 1in TECNICO EN SISTEMAS para la realizacion de actividades en el sspacio o
companents “ESPACIO VIVIENDA

Daseripeion del servicio solicitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiare garantizar el Apoys e las areas asistenciales an'la Subred Integrada’ de'seivicios de salud Sur Occidenta ESE En'Concordantia con fas

obligacionasy actividades:
ASISTENCIAL i

AREA ADMINISTRATIVO D

¢
PERFIL TECNICO EN'SISTEMAS i ¢ JEISSON CURREA JIMENEZ - 1024522005 ¢
NUMERO DEPERSONAS REGUERIDAS: 11
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad conlas actividades afines al perfil profesional y/o técnics canforme 2 [0 sstableside porlog ineanmientos diatritales, estandarsy institucionales: y porafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oporiunidad y pertinencia segiin parametros descritos para jos componentes del escenario, espacio vio Proyectos espaciales;
cuando sean requeridos y/o asignados en al contrato vigents éntre la Sub Red sur Occidente v {a Secretaria Distrital de Salud,’ Dar cumiplimiento & las actividades ¥ metas
periddicas designadas en el plan de accién, con base en las fichas téenicas v lirieamientos definidos porla SOS:

Desarrollo de Acciones Undividuales y/o colectivas, jornadas y demas aceiones requeldas por el Espatio Publico; Participar en'la planeasion, direcdionanmiento técrics Y ajecusion
de‘las Jornadas locales y Distritales'de Promotion de la Salud dé acuerdo al cronogramia definido porla Secretaria Distrital de Sajud yJa Subred, Désarroliar acciones de control
social, informacion, sensibilizacion 'y sducacion; seguimiento #' la canalizacion, Gensrar incidentiaen 1a reduceidn del dafio y gestion frente a problematicas de salid identificadas,
Implementar actividades ldico-padagdgicas participativas para el desarrofio de capacidades y empoderamiento en praclicas de chidado en salud, Participar en réunionas de
asistencia téonica programadas pot los Refarentes de s Secratana Distital de Salud.; Consalidar y farlalecer grupos de lideres pares formados segln necesidades priorizadss en
saliid & inclusion; Fortalecer las capacidades dé autogestion’y liderazgo de personas; colectivos: grupos; organizaciones ¥ redes comunitarias para impllsar 108 sjercicia
participativos y & movilizacion social porel derecho a la salud.

Realizar ajustes de manara oportuna cuando sear requeridos acorde 2 las preauditorias tel refereria del espacio asignado. Realizer entrega oportana 'y con'calidad de informies
requeridos;” Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de 1a ESE camo de la firma atiditéra 6 SDS, sntes de control. Asumir ol 100% dé Glosa generada porla
firma jnterventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, ‘oportunidad, o de otrs indole eh 1a que tenga responsabilidad ef contratistal (incumplimisnte
de'meta, inconsistencia en soportes, entre otras).

R Obseivacionss
5 Mardue con Una X egln coifesponda lag CANTIDAD (rmeses

condiciones del contalo Hharas, gelhitiadas a

centratary
1 TIEMPO DE  EJECUCION [yEs X 1
HORA
ACTIVIDAD

AGTIVIDA

1/ Ingreso-de informaciony digitacion, -organizacion -y depuracion dtmmmf ;Aoportunidad pararevisidn del réferente del subsistema, 2
Semanalmente entregar al refarente los productos carrespondientss al subsistéma asignads frente a cimplirtianto de metasy criterios de calidad, 3./ 3. Mantensr adtualizada fa
base de datos del subsistera asignado - cumpliendo - con critérios - de’ calidad (oporinidad, veracidad, completitud), generando respaldo del-sistema e informacion al gue
pertenece (backup) semanalmente, 4. Envio oportuno de {a informacion (Bases de datosy del subsistema asignado segln tlempos estiptlados por el finsamisnios con triterins da
calidad y verdcidad, 5. Generar tableros de control de'la base dsignada, 6. Mantensr en coracta fuhcionamisnto software v aplicaciones da las bases asignadas’ de scuerdo
requerimientos de SDS, 7. Realizar asesotia y asistencia téenica a UPGD y Ul frente & 1as bases asignadas cuando.se requier; 8. Gestion del archivo documentat basados enlas
normas de gestion documental establecidas por 1a institusion apoyade porel técnico édmims&rativc, 9.-Apdyaren [a elaboracion de informas & indicadores de'las bases de datos
de su competencia conforme a critérios de cglidad, 10.-Asistir y participar it las retiniones ‘programadas al interior tel hospital (comité, COVES, COVECOM) v en' espacios extra
institucionales locales m&?é(es sobreel @nmrés Y.que generen cohstruccion del conocimients; sotializands posteriormante 4 informacion obtenida.
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INGRID PAOLA L.OZAND TORRES YULIETH LOPEZ RETAMOSO
DIRECTORA GESTION DEL RIESGO SUE&GERENTEf{)E PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD
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